
¿Tu organización y sus equipos tienen claros los objetivos 
estratégicos del negocio y sus diferentes áreas? 

¿Están todos alineados respecto a las metas 
organizacionales y cómo lograrlas?

¿Cómo abordamos las PLANIFICACIONES ESTRATÉGICAS?

Diseño e implementación de 
espacios de co-construcción  para 

trabajar objetivos estratégicos

Definición y operacionalización 
de objetivos estratégicos

¿QUÉ HACEMOS?

www.proqualitas.com

PLANIFICACIONES
ESTRATÉGICAS

En tiempos de “reseteo”, las organizaciones , su áreas y equipos se inclinarán por
reformular su propósito, estrategia y cultura adoptando nuevas metodologías
de manera de agilizar la adaptación a escenarios inciertos, complejos y volátiles.
Se hará necesario facilitar la “inteligencia colectiva” organizacional.

Facilitamos experiencias de colaboración y co-construcción para generar 
espacios de conversación y escucha centradas en los desafíos de la organización.
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Inteligencia colectiva
El proceso se basa en las metodologías de Desing Thinking y el Modelo de transformación de Otto Sharmer. Se
facilita la inteligencia colectiva en un ambiente de aprendizaje colaborativo enriqueciendo simultáneamente el
propósito, la perspectiva y la estrategia.

* Basado en el Modelo de Otto Sharmer y el modelo del  Design Thinking


